COMUNE DI CASTELNUOVO DI CONZA
PROVINCIA DI SALERNO

Prot. n. 4676 del 24.10.2013

Al RESPONSABILI DI SERVIZIO
Al DIPENDENTI COMUNALI
AL NUCLEO DI VALUTAZIONE
E p.c. AL SINDACO
SEDE

0GGETTO: | Notifica nuovo Codice di Comportamento — D.P.R. 16.4.2013, n. 62

Nella Gazzetta ufficiale n.129 del 4.06.2013 ¢ stato pubblicato il D.P.R. 16 aprile 2013
n.62, “Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’art.54 del D.lgs. 30 marzo 2001 n.165”. Il Codice si applica a tutti i dipendenti delle
pubbliche Amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, del D.Igs. 165/2001, ovvero dipendenti di :
Regioni, Province e Comuni, Comunita montane, Camere di Commercio, Amministrazioni dello
Stato e Scuole di ogni ordine e grado. Il D.P.R. impone ai dipendenti pubblici I’osservanza della
Costituzione e il rispetto dei principi di integrita, correttezza, buona fede, trasparenza, equita e
ragionevolezza.

Il provvedimento, emanato in attuazione delle legge anti-corruzione (legge n.190/2012),
in linea con le raccomandazione OCSE in materia di integrita ed etica pubblica, indica i doveri di
comportamento dei dipendenti delle P.A. e prevede che la loro violazione ¢ fonte di
responsabilita disciplinare.

Il nuovo Codice di comportamento abroga il DPCM del 28 febbraio 2000, recante il testo
preesistente del Codice di comportamento, e 1 codici allegati ai Contratti nazionali collettivi.

Le Amministrazioni ai sensi dell’art.17 del D.P.R. n.62/2013 hanno 1’obbligo di dare la
piu ampia diffusione al decreto, “pubblicandolo sul proprio sito internet istituzionale e nella rete
intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri dipendenti e ai titolari di contratti
di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione, nonché ai
collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore
dell'amministrazione”.

A tal fine si ritiene opportuno suggerire una possibile clausola da inserire nei disciplinari o
nei capitolati di appalto:

“Norme di comportamento:



L’Appaltatore/il Professionista dovra attenersi, personalmente e tramite il personale preposto,
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di Comportamento, cosi
come definiti dal D.P.R. 16.4.2013, n. 62, che dichiara di conoscere e di accettare. La violazione
degli obblighi derivanti dal citato Codice comporta la risoluzione del contratto”.

In attuazione, pertanto, a quanto disposto dalla sopra richiamata normativa si trasmette, in
allegato, copia del Codice di comportamento di cui al D.P.R. n.62/2013.

Si invita il Responsabile del Servizio AA.GG. a provvedere alla pubblicazione del Codice
de quo sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente/Personale”.

Il Segretario Generale
Dott.ssa Mirla Troncone
Firmato come in originale



